ensidesa

ENSIDESA, una
empresa con
mucha historiay
un gran impacto
en Aviléesy
comarca

Amplia investigacion sobre todos los
aspectos relacionados con ENSIDESA

Eduardo Alvarez Miramontes;
Diego Estrada Garcia;

Ivan Menéndez Garcia
IES RAMON MENENDEZ PIDAL



Tabla de contenido

INtroducCion del trab@JO .........oooiiiiiiiiiie e 3
Eleccion del tema para el trabajo...........cooevvviiiiiiieeiieeece e 3
ODbjetivo del trab@ajo..........uueiii i 4
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).........cooeevvviiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeee e, 5

Conceptos e ideas clave del Proyecto..........coovveeeiiiiieiiiiiii e, 6

(=TS0 ] 411 (o R 6
Escuela de aprendiCes..........coooiiiiiiiiiii 6
BN ESA. e 6
I [0 [ (U (o[ PP 6
EMPIEOS ... 6
Y (o N o] o (o TR 7
FranCiSCO FranCo .........coooiiiiiiiiiiiiee e 7
Siglas de ENSIDESA ......ouiiiiiiiiiiiiiii i 7

Desarrollo del trabajo ............ueueuiiiiiiiiiiiiiiiii 8
Construccion y Expansion de la empresa...........ceeeveeeeeeeeevviiiciiee e 8
La Escuela de Aprendices de ENSIDESA ..., 11
Gasometros de Avilés: tecnologia € historia.............oocovviiieerieeiiiiiiiiiieeee. 11

La evolucion: desde Lavoisier hasta la Revolucion Industrial ................... 12
Innovacion y tecnologia en Gasémetros Tipo M.AN. ..., 12
Tipos de GasOmetros Y fUNCION............ceuiiiieiiiiiiiieieeee e 13
Especificaciones técnicas del Gasémetro AVIIES Il ........cooeeeviiiiiiiiiiinnnnnnn. 14
Gasometro con agua: FOTOGEBRA 2024 ... 14
Impacto Social de ENSIDESA en Avilés y COMarca ........cccccovcvveeeeiicnneeennns 15
Transicion a nuevos tiempos y el Futuro de la Industria Siderdrgica en Asturias
...................................................................................................................... 16
Desmantelamiento y Adaptacion del espacio ............cceveeeiiieeiiiiiiiiiiiiiieeee, 17
Problematica actual de ArcelorMittal ...........ccooeeeiiii 20
ENIFEVISTA ...t 21
¢, COomo te enteraste de la existencia de la factoria? ..........cccoeeevveevivnnennn. 21
¢Cuando empezaste a trabajar?..........ccooooeeiiiiiiiiii e 21
¢El salario te parecia jUSIO?.........ooovuiiiiii e 21

cCual era tu horario [aboral?..........coooveiiiiii e 21



¢, Cual era tu seccidn en la factoria? ¢ En qué consistia tu trabajo? .......... 21

Cuéntanos una anécdota o una historia interesante. ...............ccccevvvvvvnnnnn. 22
¢,Cuando te jubilaste? ¢ Echas de menos la factoria?...........cccceeveeeeinnnnnns 22
¢ Podrias contarnos algo sobre la escuela de aprendices?.............c......... 22

¢ Qué sentiste durante el proceso de demolicion? ¢ Te parece bien que se
haya indultado solo el Gasémetro o hubieras preferido que se conservaran

MAS INFTAESIIUCIUIAS? .....eiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
¢ Qué uso le darias al GasOMELrO? ........ccvvvvveiieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 23
En relacion con el impacto social de la empresa, ¢coémo funcionaba la
distribucion de 1as VIVIENAAS?..........uuuurririiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiereeeereeenerennennes 23
¢, COmo era la vida cuando trabajabas en la empresa?...............cccceeeeeens 23
¢ Qué opinas sobre el rumbo que estd tomando la empresa actualmente?
.................................................................................................................. 24
CoNCIUSIONES Y OPINIONES......uuuiiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeannes 25
Fuentes de iNfOrMACION ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiii e anenaee 26

PN e | = To [=Tod [ 4 a1T=T o1 (0 F F PP PPPPPPPPPPP 27



Introduccion del trabajo
En este trabajo de investigacion ENSIDESA,

una empresa con mucha historia y un gran M"'NDZ
impacto en Aviles y comarca se ha realizado IES RAM
para la asignatura de Proyecto de Investigacion MENENDEZ
Integrado (PINI) del IES Ramon Menéndez

Pidal (Avilés, Principado de Asturias).

En este caso la profesora al cargo de impartir y evaluar la asignatura
anteriormente mencionada, siguiendo las normativas educativas vigentes
(LOMLOE, publicada en el BOE del 30 de diciembre de 2020) es Cristina
Carbajal Bango, profesora perteneciente al departamento de Fisica y Quimica
del centro.

Los integrantes del grupo de investigacion son: Eduardo Alvarez Miramontes,
Diego Estrada Garcia e Ivan Menéndez Garcia; todos alumnos de 1° de
Bachillerato C (Ciencias) del centro antes mencionado.

Eleccion del tema para el trabajo

Durante el primer trimestre, dedicamos un par de sesiones a escoger el tema del
trabajo. Para ello hicimos una tormenta de ideas, de las cuales, después de una
criba, nos quedamos con tres: “IA, buena o mala”; “ENSIDESA (pasado,
presente, futuro”; y “¢ Mejor imperio de la historia?”.

Para realizar la eleccion de entre los tres temas ya mencionados, realizamos una
tabla de estudio comparativo, gracias a la cual decidimos cual iba a ser el tema
del trabajo.

IA, buena o mala ENSIDESA Mejor imperio
Entrevistas | Se puede entrevistar Hay muchas, estan 100% Lorenzo, demas
a trabajadores aseguradas, por ejemplo: futuros | profesores de historia,
relacionados con este trabajadores (escuela de se podria hacer
ambito, o a cualquier aprendices), trabajadores, entrevistas a las demas|
persona por su extrabajadores, cargos de la personas, pero seria
opinién. empresa si es posible, raro.
historiadores, politicos, etc.
Fuentes de Entrevistas a Isabel Lorenzo, familiares que |Un video de YouTube,
informacion personas haya trabajado en la empresa, varias paginas de
relacionadas con el | libros sobre la misma (propios de internet, que son
ambito, Sergio, Cintia| la empresay hechos por otras | conversaciones entre
y Rubén (son personas) y enciclopedias gente.
profesores del centro)|especificas de la empresa, alguna
y un par de preguntas web hay, pero abunda la
alA. informacion en formato fisico.
Muchas en general.
Propuestas Gréficos, imagenes |Hay muchisimas fotos en los libros| Hay varios mapas
visuales de centros de datos, de la informacion y afiadir (extension, etc.),
etc. cartografias e imagenes antiguas rankings.
de la factoria




Informacién |Bastante informacién, Muchisima en diversos y Bastante, no tanta
pero la mayorlA numerosos lugares. como los otros.
subjetiva.

Ejemplos de
imagenes

!" % { ! \;;I:

Méxima extansién del 1mpero espaol
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Después de esta exhaustiva comparativa que revisa diversos aspectos, llegamos
a la conclusion de que el tema mas interesante, con mas informacion y con una
buena acogida por parte de la ciudadania para trabajar en él era el tema de
“‘ENSIDESA”. Aunque, a decir verdad, desde que tuvimos que hacer la tormenta
de ideas para proponer temas era el que mas nos gustaba, ya que se trata de
una empresa que se localiza en Avilés, nuestra ciudad.

Objetivo del trabajo

El objetivo final del trabajo, para el cual hemos decidido centrarnos en la ya
iconica, empresa siderurgica ENSIDESA, es rememorar la larga y curiosa
historia que hay detras de dicha empresa y ademas estudiar el impacto que tuvo
en la comarca de Avilés a lo largo de los afios y que en la actualidad sigue
persistiendo.




ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible)

El tema de “ENSIDESA” se ajusta correctamente a los objetivos N.° 9 (industria
innovacion e infraestructuras) y 8 (trabajo decente y crecimiento econémico);
debido a que esta siderurgica fue clave en el desarrollo industrial de Espafia,
generando empleo y mejorando la economia.
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Conceptos e ideas clave del proyecto

Gasometro

Un gasOmetro es una estructura cilindrica, generalmente de acero, disefiada
para almacenar grandes volimenes de gas, especialmente el gas
manufacturado que se producia mediante la destilacién de carbon.

Escuela de aprendices

La Escuela de Aprendices de ENSIDESA fue una institucion formativa creada
por la Empresa Nacional Siderurgica S.A. en Avilés con el objetivo de formar a
jovenes trabajadores cualificados para cubrir las necesidades técnicas y
laborales de la siderurgia.

Empresa

Una empresa es una organizacion formada por personas que trabajan juntas
para producir bienes o servicios que satisfacen las necesidades de los
consumidores. Su objetivo principal es obtener beneficios econdmicos al vender
sus productos o servicios en el mercado.

Siderurgica

La siderurgia es laindustria que, a
través de procesos de extraccion,
fundicion, purificacion y aleacion, se
dedica a la produccién de acero a partir
de los minerales o desechos de hierro.

Empleos

La empresa de ENSIDESA dio empleo a mas 20.000 trabajadores, siendo la
anica fuente de ingresos de miles de familias y promovié la llegada de cientos de
inmigrantes para trabajar en esta fabrica.




Alto horno

Un alto horno es una estructura cilindrica de gran altura, que se emplea
para transformar el mineral de hierro en arrabio o hierro de primera fusion que
constituye la principal materia prima para la fabricacion del acero.

e Para que las nuevas generaciones entiendan el funcionamiento de un alto horno
se puede equiparar al funcionamiento del item del videojuego “Minecraft” con el
mismo nombre.

Fabricar

Francisco Franco

Francisco Franco Bahamonde fue un militar y dictador espafiol, integrante de la
cupula militar que dio el golpe de Estado de 1936 contra el Gobierno democrético
de la Segunda Republica, dando lugar a la guerra civil espafiola. Visito la fabrica
de ENSIDESA el 29 de agosto de 1966, coincidiendo con la ampliacién de la
factoria, factor fundamental para el desarrollo del pais y con el comienzo de una
nueva etapa de la economia espafiola. Aparte de esta visita, el caudillo también
visito la fabrica el dia de su inauguracion, el 25 de septiembre de 1957.

Siglas de ENSIDESA
Las siglas de ENSIDESA significan: Empresa Nacional Siderudrgica S. A.



Desarrollo del trabajo

La Empresa Nacional Siderargica S.A.
(ENSIDESA) fue fundada en el afio de 1950 en
Avilés, provincia situada en Asturias, como una
ambiciosa parte del plan industrializador del
gobierno franquista'. En medio de la autarquia de
postguerra instaurada por Francisco Franco, del 3=
gobierno espafiol =
buscaba reducir su dependencia de las importaciones
de acero y crear una base industrial solida para
. satisfacer la demanda interna de este material en

sectores como la constriccion, la infraestructura, el
" transporte, etc.

La ubicacion de la empresa en Avilés fue una decision
estratégica, dado que en esta ubicacion la fabrica se
encontraba proxima a las fuentes de materias primas (el
carbon asturiano), y de un puerto maritimo, lo cual
facilitaba la logistica en la recepcion de materias primas
y envio de mercancias.

El 24 de septiembre de 1957 tuvo lugar el encendido del
primer alto horno, bautizado como “Carmen”, en honor a
la esposa del dictador, Carmen Polo, la cual fue la
maestra de ceremonias en esta inauguracion. Entre este
afo y 1969 se levantaron otros tres hornos mas.

Construccion y Expansion de la empresa

-, La construccion de ENSIDESA representd uno
de los proyectos industriales mas grandes del
= pais. Requiri6 no solo de enormes
¥ instalaciones, como hornos altos y trenes de
{ laminacion, sino también de infraestructuras
auxiliares: se desarrollaron redes de transporte,
plantas de energia y barrios residenciales,
como el de Llaranes. ENSIDESA generd
empleos directos e indirectos y cre6 una
comunidad obrera alrededor de la planta,
transformando la ciudad de Avilés en un

importante centro industrial.

1 El gobierno franquista impulsé un plan de industrializaciéon en los afios 50 y 60, centrado en
fortalecer sectores estratégicos como la siderurgia, el petréleo y la industria quimica.



La construccion de la fabrica comenzo6 en
1950. En ese entonces existian tres grandes
plantas siderurgicas, todas ellas fundadas en
el siglo XIX: la Fabrica de Mieres, la Fabrica
de Moreda-Gijon y la Fabrica de La Felguera.
Estas fabricas historicas se fusionaron bajo
una Unica empresa llamada UNINSA, que
acabaria siendo absorbida por ENSIDESA el
22 de diciembre de 1973.

En 1956 se entraron en funcionamiento las baterias de hornos de coque, las
cuales se inauguraron al afio siguiente. Ademas de las baterias de hornos de
coque y de los hornos altos, ENSIDESA promovié en su inicio la construccion de
|nstaIaC|ones productlvas como la central térmica, la aceria Martin-Siemens, la
aceria LD-I, las naves de hornos de fosa y
laminacion en caliente y equipamientos
portuarios en los nuevos muelles construidos
por la empresa. Ademas, cont6 con edificios
auxiliares de gran importancia arquitectonica
como la central telefonica, el parque de
2 bomberos, el hospital 0 el Departamento de
T Transportes.

Para que los trabajadores de la fabrica pudieran llegar a su puesto a tiempo se
crearon varios barrios obreros, de entre los que destacan el de Llaranes,
Trasona, Tocote, Tocarate, Ingenieros, etc.

Llaranes

Villalegre y La
Luz




Llaranes viejo

Garajes

La Carriona

Versalles

Ingenieros




La Escuela de Aprendices de ENSIDESA

La Escuela de Aprendices de ENSIDESA fue una
instituciéon formativa fundamental para el desarrollo
industrial de Asturias. Su objetivo era preparar a jovenes
en oficios técnicos como mecanica, electricidad,
soldadura o mantenimiento, mediante un modelo
educativo que combinaba formacion tedrica con una
intensa preparacion practica en talleres y en las propias
instalaciones de la empresa.

Muchos de sus alumnos eran hijos de trabajadores de ENSIDESA, aunque
también llegaron jévenes de otros puntos de Espafia atraidos por la oportunidad
de recibir una formacion de calidad y acceder a un empleo estable en la propia
factoria. La escuela no solo impartia conocimientos técnicos, sino que también
inculcaba valores como la puntualidad, la disciplina y el compromiso, creando
una cultura laboral sélida y orientada a la excelencia.

Gracias a esta formacion, gran parte de los
aprendices se integraban directamente en la
plantila de la empresa, asegurando una
mano de obra cualificada y comprometida.
A lo largo de los afios, muchos de ellos
llegaron a ocupar puestos clave en la
industria o se convirtieron en formadores en
centros educativos.

Gasometros de Avilés: tecnologia e historia

El gasdmetro es una estructura cilindrica,
generalmente de acero, disefiada para
almacenar grandes volumenes de gas,
especialmente el gas manufacturado que se
producia mediante la destilacion de carbdn
en el siglo XIX y principios del XX. Su
invencion  fue  clave
durante la Revolucion
Industrial, ya que
permitia el almacenamiento y la distribucion eficiente de gas
para la iluminacion publica y privada en ciudades en
expansion.

Los gasOmetros de ENSIDESA en Avilés formaban una
infraestructura esencial en el sistema de produccién de la




planta, permitiendo almacenar y regular el gas, gas pobre?, para los procesos de
alto horno y cok. Tres gasometros tipo M.A.N. fueron construidos en la planta de
Avilés: el Avilés |, el Avilés 11 y el Avilés 111

La evolucién: desde Lavoisier hasta la Revolucion Industrial

El concepto de gasOmetro surgid originalmente de los
experimentos del quimico Antoine Lavoisier, quien, con la
ayuda del ingeniero militar Jean Baptiste Meusnier, cre6 un
dispositivo para medir el caudal de gas con presion
constante. Sin embargo, estas primeras maquinas tenian un
uso limitado a laboratorios. Con el avance de la Revolucion
Industrial y el crecimiento de la produccién y consumo de
gas, se evidenci6 la necesidad de sistemas que
garantizaran un suministro de gas constante y seguro,
| adaptandose a la variabilidad en la produccion y consumo
| de gas en las redes.

Los gasometros de agua, muy similares al
modelo de Lavoisier, fueron los primeros en
tener aplicacion practica a gran escala. Sin
embargo, sus limitaciones de peso,
volumen y costo impulsaron la busqueda de
nuevas tecnologias. Los gasémetros tipo
M.A.N. fueron la respuesta a estos desafios,
aportando un disefio compacto y seguro,
gue mantuvo la presion relativa de gas
constante sin requerir grandes volimenes
de agua.

)

Innovacién y tecnologia en Gasémetros Tipo M.A.N.

Los gasOmetros M.A.N. representaron una
importante innovacion en la tecnologia de
almacenamiento de gas. A diferencia de los
modelos tradicionales de gasémetros de agua
(construcciones voluminosas que utilizaban agua
= como sello), los modelos M.A.N. son completamente
metalicos y utilizan un sistema de sellado de brea o
alquitran.

2 El "gas pobre" es un tipo de gas combustible con bajo poder calorifico. Se genera mediante la
gasificacion de combustibles soélidos como carbdn o biomasa, y contiene una alta proporcién de
nitrégeno y didxido de carbono, lo que reduce su valor energético comparado con otros gases.
Su uso principal es en procesos industriales donde se necesita una combustion controlada.
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Estos gasémetros presentan varias ventajas:

» Reduccion de peso y coste: La eliminacion del
agua permite un disefio mas ligero y menos
costoso.

» Resistencia a las condiciones climaticas: Estos
gasometros no estan expuestos al riesgo de
congelacion del agua en invierno.

» Estabilidad de presion: Mantienen una presion de
gas constante, lo que reduce las fluctuaciones y
minimiza el riesgo de explosiones al evitar la
entrada de aire en caso de fuga.

El modelo M.A.N. que se emple6 en ENSIDESA
derivaba de un disefio prototipo construido en la
fabrica de gas de Augsburgo, Alemania, entre 1913
y 1915. Esta innovacion se popularizé en Europa
desde 1930 y fue adoptada en Avilés en la década
de 1950 como parte de los avances tecnologicos que impulsaron la planta.

Tipos de Gasdmetros y funcion

» Avilés |: Disenado para almacenar gas cok, este gasémetro fue finalmente
desmantelado debido a los efectos corrosivos del gas sobre su estructura.

> Auvilés Il Este gasoémetro, que es el unico que aun sigue en pie, fue inaugurado
el 13 de agosto de 1958 para el almacenamiento de gas de horno alto. Mas tarde
fue adaptado para almacenar gas de cok cuando los hornos altos dejaron de
operar, pero siempre almacend gas pobre.

» Avilés lll: Fue desmontado durante la expansion de la Plataforma Logistica del
PEPA (Puerto de Avilés).

—
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Especificaciones técnicas del Gasometro Avilés Il

» Altura: 71 metros.

» Capacidad de almacenamiento: 100.000 metros cubicos de gas.

» Material: construccion en acero resistente a la corrosion, adaptado para soportar
las presiones de gases industriales.

» Tipo: M.A.N., basado en el disefio de disco flotante, lo que permite regular la
presion de manera estable y constante, independiente de las variaciones en la
produccion y consumo de gas.

Gasometro con agua: FOTOGEBRA 2024

Diego Estrada Garcia, integrante del equipo de investigacion, participé en el
concurso FotoGebra3, en la edicion de afio 2024 y resulté ganador en su
categoria, presentando un interesante proyecto utilizando el Gasometro Avilés Il
como base para realizar unos céalculos con el programa GeoGebra.*

El proyecto presentando por el alumno para la edicion de afio 2024, se basa en
utilizar el Gasémetro Avilés Il para calcular su volumen mediante el programa y,
a raiz de la tragedia de Valencia, calcular cuantos dias podrian sobrevivir los
avilesinos si se abasteciese la ciudad con el volumen de agua que pudiese entrar
en el antiguo Gasémetro. Es un proyecto muy interesante,
con el que el alumno gandé en su categoria y obtuvo
reconocimiento por parte de su familia, del profesorado del
centro y de la alcaldesa de la ciudad, Marivi Monteserin
Rodriguez. Si alguien quiere conocer en profundidad el
proyecto puede encontrarlo haciendo clic agqui o
escaneando el QR con su dispositivo mévil.

3 FotoGebra es un proyecto educativo iniciado en 2016 que fusiona fotografia, matematicas y el
software GeoGebra. Su objetivo es motivar a los participantes a observar su entorno, capturar
imagenes y analizar los conceptos matematicos presentes en ellas mediante GeoGebra. Esta
iniciativa busca hacer visible la matematica en la vida cotidiana y fomentar el pensamiento critico
y creativo. Sitio web oficial: fotogebra.org

4 GeoGebra es un software gratuito e interactivo que integra geometria, algebra, célculo y
estadistica en una sola plataforma. Disefiado para facilitar el aprendizaje de las matematicas en
todos los niveles educativos, permite crear construcciones dinamicas y visuales que ayudan a
comprender conceptos complejos de forma intuitiva. Esta disponible en multiples dispositivos y
ofrece una amplia biblioteca de recursos educativos compartidos por su comunidad global.
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FotoGebra 2024 - Diego Estrada Garcia - ;Gasometro con agua?

altura = 71,846
areabase — 1031.36

volumentotalenlitros = 138760218 61

diasvivir = 185

diasviviryaseo = 37

Impacto Social de ENSIDESA en Avilésy Comarca

ENSIDESA no solo cambi6 el panorama econdémico, sino que también
transformé el tejido social de Avilés y Asturias en general. La planta atrajo a miles
de trabajadores, quienes llegaron con sus familias y se establecieron en
comunidades obreras creadas especificamente por la empresa.
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Estos barrios ofrecian servicios de
educacion; zonas recreativas como parques
infantiles y verdes en los propios barrios;
comercios y tiendas con productos mas
baratos solo para trabajadores, en el caso de
Llaranes esa tienda se llamaba Economato®;
servicios médicos; entre otros lugares.

En particular, la construccion de Llaranes es

un simbolo de esta transformacién, ya que fue un proyecto de ciudad disefiado
para satisfacer todas las necesidades de los trabajadores.

El impacto de ENSIDESA trascendié su época, ya que impulso el desarrollo de
infraestructuras, como el puerto de Avilés, y fomentd una cultura industrial que
perdura en la region. La planta contribuyé al crecimiento econémico y
proporcion6 a Avilés una identidad industrial, consolidandose como uno de los
complejos siderargicos mas importantes de Espania.

5 En la imagen se puede observar la tarjeta para acceder a las tiendas exclusivas para
trabajadores y familiares mas cercanos.
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Transicion a nuevos tiempos y el Futuro de la Industria Siderurgica en
Asturias

La industria siderurgica asturiana ha atravesado profundas transformaciones a
lo largo de su historia, reflejo de los cambios economicos, tecnoldgicos y
medioambientales. Uno de los hitos mas relevantes en este proceso fue la
adquisicion de la Empresa Nacional Siderurgica S.A. (ENSIDESA) por parte de
Arcelor en los afios 90, culminando con su integracion en el grupo ArcelorMittal
en 2006, una de las mayores compafiias siderurgicas del mundo. Este cambio
marcé el inicio de una nueva etapa para la planta de Avilés, orientada hacia la
modernizacion, la sostenibilidad y la adaptacion a los retos del siglo XXI.

La imagen extraida del libro Catedrales de acero ilustra visualmente esta
evolucién, mostrando los diferentes nombres que la empresa fue tomando a lo
largo del tiempo, hasta el actual. Desde los altos hornos de mediados del siglo
XX hasta las actuales instalaciones optimizadas, la siderurgia asturiana ha
sabido reconvertirse sin perder su relevancia industrial y econémica.
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El futuro de la siderurgia en Asturias, por tanto, se perfila como un equilibrio entre
tradicion y modernizacion, entre la preservacion del empleo industrial y el
cumplimiento de los compromisos medioambientales. La transicion energética y
la economia circular se presentan no solo como desafios, sino también como
oportunidades para reposicionar la industria regional dentro del nuevo paradigma

productivo global.

Estas son las cartillas que los empleados utilizaban para fichar cuando la
empresa estuvo bajo el nombre de ENSIDESA, CSIy ACERALIA.
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Desmantelamiento y Adaptacion del espacio

Con el paso del tiempo, la evolucion del modelo productivo y las nuevas
exigencias ambientales y urbanisticas han llevado a una profunda
transformaciéon del complejo sidertrgico de ENSIDESA en Avilés. Parte de sus
instalaciones historicas han sido progresivamente desmanteladas para dar paso
a nuevas etapas de desarrollo. Entre las estructuras eliminadas destacan dos de
los antiguos gasémetros —uno a lo largo de la historia y el otro en el méas reciente
proceso de demolicibn—, asi como otras infraestructuras embleméaticas como
las naves de laminacion y las baterias de cok.
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No obstante, el Gas6metro Avilés Il ha sido conservado y se mantiene en pie
como un simbolo representativo del patrimonio industrial de la ciudad. Su
preservacion responde tanto a su valor arquitecténico como a su carga historica,
ya que constituye uno de los elementos mas reconocibles del pasado siderurgico

de la comarca.b

6 Imagenes del proceso de derribo en diversas fases.
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El proceso de regeneraciéon urbana continla con la descontaminacion y
reacondicionamiento de los terrenos que antes ocupaba la planta. Esta actuacion
se enmarca en el Plan Estratégico del Ayuntamiento de Avilés para la ampliacién
del Parque Empresarial del Principado de Asturias (PEPA). El objetivo es
convertir estos espacios en polos de atraccion para nuevas empresas,
fomentando asi la diversificacion del tejido industrial y la creacion de empleo.

Las labores de demolicion comenzaron en septiembre de 2023 y concluyeron en
enero de 2024, culminando con el derribo del dltimo gasémetro desmantelado.
Estos trabajos, que se extendieron a lo largo de cuatro meses, se organizaron
en varias fases que incluyeron tanto voladuras controladas como demoliciones
mediante maquinaria pesada. Todo el proceso fue ampliamente documentado
en redes sociales y en medios de comunicacion locales, generando un notable
impacto en la memoria colectiva de la ciudadania.



Las imagenes que comparan los afios 2004 y 2024 revelan un cambio drastico
en el paisaje industrial de la zona: donde antes se alzaban gigantescas
estructuras metalicas, hoy solo permanece el Gasémetro Avilés Il, erigido como
testigo del pasado y punto de referencia simbdlica para las generaciones futuras.




Problematica actual de ArcelorMittal

ArcelorMittal enfrenta varios desafios clave: debe cumplir con regulaciones
medioambientales més estrictas, lo que requiere costosas inversiones en
tecnologias mas limpias. Ademas, el aumento de los precios de materias primas
y las tensiones geopoliticas complican su rentabilidad. Las politicas comerciales
también afectan su competitividad, mientras que la integracion de nuevas

tecnologias de automatizacion es un proceso costoso.
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Por otro lado, la empresa debe mejorar sus condiciones laborales y su
responsabilidad social, ya que ha enfrentado criticas en este aspecto.
Finalmente, la competencia global, especialmente de China, y la desaceleracion
econdémica reducen la demanda de acero, lo que obliga a ArcelorMittal a
adaptarse rapidamente para mantenerse competitiva.




Entrevista

Atilano Garcia lzquierdo, trabajador ya jubilado de la fabrica y abuelo de Diego
Estrada Garcia (integrante de los miembros que han realizado esta
investigacion), nos ha concedido una entrevista donde nos va a contar un poco
sobre su experiencia en la factoria respondiendo a nuestras preguntas y
afiadiendo datos, anécdotas y cosas muy interesantes.

¢ Como te enteraste de la existencia de la factoria?

Cuando tenia 8 o 10 afios cuando mi padre, mi abuelo y mi otro abuelo
trabajaban en la empresa. Ellos vinieron de inmigracion del propio pais entre
comunidades/regiones.

¢ Cuando empezaste a trabajar?
22 de julio de 1971. Con el numero de matricula 18198.

¢El salario te parecia justo?

Era muy justo, se cobraba mas que en ningun otro sitio. Nadie se llamaba
aprendiz, sino salia de la escuela de aprendices de la empresa.

¢ Cual era tu horario laboral?

Estuve a turnos. 3T4 que se llamaba. Cada cuatro semanas se descansaba un
domingo. Turnos de 6 a 14, 14 a 22 y de 22 a 6 de la mafana.

Ademas, cuando se estropeaba alguna maquina o habia algin problema me
quedaba haciendo horas extra para reparar las cosas ya que estaba en
mantenimiento al final

¢ Cuadl era tu seccion en la factoria? ¢ En qué consistia tu trabajo?

Primero estuve en la seccién mecénica. Luego en la seccién hidraulica y luego
en una nueva seccién que habian creado que era M.P.C. (Mantenimiento
Predictivo por Condicion), para prevenir las averias antes de que sucedieran.
Habia 3 métodos:

e La tribologia que es la que hacia todos los analisis de los aceites sacados de
las calas de las maquinas, asi viendo el estado y viscosidad del aceite (quemado,
color raro, cambio en la viscosidad, en buen estado, etc.) se podia predecir
averias o fallos.

e Otro método es la termografia, camara termografica, por diferentes colores te
daban la temperatura para mirar, por ejemplo, conexiones de trasformadores, de
los cuadros eléctricos, entre otros muchos usos que le dabamos.

e Y el otro sistema era el de vibraciones. Todos los cuerpos fisicos tienen una
vibracion, se llama vibracién o resonancia normal de cada material, reductor, etc.
Si cambia esa vibracion se podia saber sin abrir o desmontar nada, si los pifiones
o las cremalleras estaban desgastados, habia dientes rotor, rodamientos en mal
estado. Ademas, el ruido se unia con el de vibracion.

Vibracién natural de cada cuerpo fisico (resonancia). Si hay mucha resonancia
o la resonancia entra en bucle puede romper el material.
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Cuéntanos una anécdota o una historia interesante.

Yo estuve presente cuando salio la primera bobina de acero, el 14, 15 o 16 de
diciembre de 1971, del tren semicontinuo o también llamado tren de bandas. El
tren semicontinuo era meter los elab de bobinas en el horno donde se recocian
a 1000 o 1200°C o la temperatura que se necesitase. Luego pasaban por el tren
desbastador que eran unos rodillos que daban la forma final y requerida al
material para luego llevarlo a las embobinadoras. Como curiosidad, en la
empresa habia 2 embobinadoras por si una fallaba se utilizaba la otra, aunque
ambas estaban se utilizaban. Ademas, en la empresa siempre se tenia repuestos
de todas las cosas por duplicado o triplicado.

¢ Cuando te jubilaste? ; Echas de menos la factoria?

Me jubilé el 25 de abril de 2012, era un lunes. La eché de menos un tiempo
porque recuerdas cosas, te acostumbras a trabajar todos los dias, aunque
hubiese ruido, peligro, etc. Eso si, siempre ibamos protegidos con los EPI
necesarios.

¢ Podrias contarnos algo sobre la escuela de aprendices?

Alli entraban los hijos de productores y no productores. Con la diferencia de que
los hijos de productores tenian 2 oportunidades para entrar en la escuela y los
otros solo tenia 1. Alli se cursaban 3 afios de estudios. Si repetian 2 veces
expulsado. Solo se puede repetir un afio. La escuela tenia una particularidad:
quién pasaba de una media de 7 u 8, no lo recuerdo exactamente, tenia una
paga por parte de la empresa siderurgica.

Se estudiaban especialidad de FP de:

e Especialidad Mecanica: ajuste, candeleria, torno y fresa (herramientas
mecanicas).

o Especialidad Eléctrica.

e Especialidad Electronica.

Luego después de unos afios hicieron un nuevo curso llamado el C o curso
siderurgico donde se ensefiaban las 3 especialidades que comenté antes.

Luego, cuando terminabas, el Ministerio de Educacién te convalidaba los
estudios como FP1 y se llamaba oficialia.

Para entrar en la empresa, te tenia que pasar un reconocimiento meédico. Habia
gente que no podia entrenar a trabajar por problemas médicos, mayormente de
oidos.
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¢ Qué sentiste durante el proceso de demolicion? ¢ Te parece bien que se haya
indultado solo el Gasdmetro o hubieras preferido que se conservaran mas
infraestructuras?

Teniamos un pensamiento de lo grande que habia sido la empresa y la cantidad

de trabajadores que hubo, aunque se fue quedando en menos, se destruyeron
cosas basicas, departamentos...

La verdad que el hecho de que solo indultasen el Gasémetro Avilés Il me parece
muy mal, no estoy contento. Lo dejaron de recuerdo como simbolo de lo
importante que fue la empresa.

Hubiera preferido que hubiesen conservado por lo menos un horno alto ya que
hubo 4, porque solo han dejado la base donde salia el arrabio de uno de los
hornos en una rotonda en el PEPA. Ademas, tenian que haber dejado la térmica.
La térmica era la planta eléctrica que abastecia de electricidad a la totalidad de
la factoria de forma independiente utilizando calderas, motores...

¢ Qué uso le darias al Gasdmetro?

Almacenamiento de gas natural/ciudad en caso de que la cuidad lo necesitara
por ejemplo en caso de emergencia o algo han cosa. Poder tener ahi una base
qgue pudiera alimentar la ciudad en caso de fallo. O la idea de mi nieto de llenar
lo de agua y abastecernos del gasometro.

Enrelacién con elimpacto social de la empresa, ¢, cémo funcionaba la distribucion
de las viviendas?

Se solicitaban primero, luego se esperaba unos afios a que la empresa mirara la
unidad familiar y luego después de una valoracion recibias una respuesta.

e En Llaranes habia 2 distinciones: obreros y jefes. Las casas eran diferentes,
mejores las de los jefes/superiores.

e Luego habia barrio de la luz que eran obreros todos trabajadores.

e Luego habia el barrio de Francisco Franco donde habia parte de vivienda social
y otra parte de las viviendas eran para la empresa.

Llaranes integro fue construido por el INI (Instituto Nacional de Industria) , la Luz
fue construida completamente por Ensidesa.

Luego estaban las viviendas de los ingenieros, en el centro de Avilés.

¢ Como era la vida cuando trabajabas en la empresa?
Ha cambiado mucho todo, hay mucha mas presion y control, obligaciones, mas
penosidades, ahora hay mucho control de seguridad que es tremendo, pero por
otra parte es mejor. La vida en general era buena, normal. Pero la cosa ha
cambiado mucho hasta ahora en muchos aspectos.
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En el hospitalillo se hacian operaciones y tratamientos como un hospital normal.
Habia, creo, que 2 quiréfanos. Todo el mundo queria curarse en el hospitalillo,
pero solo se curaban ahi trabajadores y familiares.

El Economato’ era un supermercado muy grande donde los trabajadores de
ENSIDESA iban a comprar. Tenia unos productos muy buenos, de ropa,
alimentacion... habia de todo. Todo el mundo queria comprar en esa tienda, pero
solo podian confiar los trabajadores y familiares directos de los trabajadores.

En la empresa éramos muchos trabajadores, llegé a tener hasta 23000 o 25000
trabajadores (contando Avilés y Gijon).

¢ Qué opinas sobre el rumbo que esta tomando la empresa actualmente?
Bastante antisocial obrera actualmente. Hay sindicatos, pero no estan luchando
igual de fuerte como lo hacian antes como cuando subieron a la cima del
Gasometro.

Ahora la empresa es de propiedad privada total, cosa que antes era como
subvencionada. ENSIDESA se nombro de varias formas, que se pueden ver una
fotografia que hay antes de esta entrevista. Ahora, al ser de capital privado, solo
impera el negocio y los accionistas.

Socialmente se ha perdido todo, como por ejemplo los regalos de reyes que daba
la empresa a todos los hijos de productores.?

La seguridad de guarda antes era propia de la empresa, habia un cuerpo de
seguridad propio. Ahora es una empresa privada.

7 Hay una fotografia de una tarjeta de acceso para el Economato unas paginas atras.

8 Asi es, ENSIDESA trataba muy bien a las familias de los trabajadores, ya que daban regalos
de Reyes Magos a todos los hijos e hijas de trabajadores. Regalaban mufecas, camiones,
coches, entre otros juguetes.

24



Conclusiones y opiniones

ENSIDESA fue una de las mayores fabricas creadas durante el franquismo, v,
gracias a ella, la villa de Avilés crecio exponencialmente atrayendo trabajadores
de toda Espafa a la fabrica, provocando, como consecuencia, que tuvieran que
crearse nuevos barrios obreros, que, con el paso del tiempo, hicieron que la
poblacion avilesina se multiplicara hasta llegar a ser la importante ciudad que es
hoy en dia.

Con ENSIDESA Avilés no solo gan6 una fabrica, también se situoé en el mapa,
gand popularidad, crecio tanto en poblacion como en extension y se coroné como
una de las ciudades mas importantes del Principado de Asturias.

-Opinién Ivan Menéndez: este trabajo me ha hecho reflexionar sobre la
importancia de la fibrica de ENSIDESA y su repercusion sobre la villa de Avilés.

-Opinién Eduardo Alvarez: gracias a haber hecho este trabajo sobre ENSIDESA
he podido aprender un poco sobre la historia general de Avilés, y seguramente
también ayude a otros a reflexionar sobre el tema.

-Opinién Diego Estrada: este trabajo de investigacion sobre ENSIDESA y
diversos aspectos relacionados con la factoria nos ha ayudado a comprender
mejor la historia e impacto social que esta empresa dejo en Avilés y comarca.
Ademas, este trabajo de investigacion grupal y colaborativo sirve para aprender
de forma dindmica y activa para poder reflexionar y razonar, aspectos muy
importantes para tener en cuenta hoy en dia.

25



Fuentes de informacion

ArcelorMittal S.A. (s.f.). Obtenido de https://spain.arcelormittal.com/quienes-
somos/origenes-en-espana/

ArcelorMittal S.A., Oscar Fleites, Javier Gancedo, & Benjamin Lebrato. (2008).
Catedrales de Acero 1950-1975. Avilés, Principado de Asturias, Espafa:
Ediciones Nieva.

Bogaerts, J. (2000). EL MUNDO SOCIAL DE ENSIDESA Estado y paternalismo
industrial (1950-1973). Avilés, Principado de asturias, Espafa: Ediciones
Azuel.

De la Madrid, J. C. (1997). Avilés una historia de mil afios. Avilés, Principado de
Asturias, Espafa: Ediciones Azuel.

Docomomoiberico.com. (s.f). Obtenido de
https://docomomoiberico.com/edificios/empresa-nacional-siderurgica-
ensidesa/

Elcomercio. (s.f.). Obtenido de https://blogs.elcomercio.es/episodios-
avilesinos/2019/06/30/los-tradicionales-
barrios/?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Fundaciébn  Trabajadores  Siderurgia Integral. (s.f). Obtenido de
http://www.ftsi.es/historia/ensidesa

Legazpi, A. d. (2020). Los episodios avilesinos. Avilés, Principado de Asturias,
Espafa: Nieva Ediciones.

LNE. (s.f.). Obtenido de https://www.Ine.es/asturias/2010/05/17/ensidesa-tuvo-
20-000-0breros-21339813.html

LNE. (s.f.). Obtenido de https://www.Ilne.es/oviedo/2016/08/30/franco-visita-
ensidesa-19500437.html

LNE. (s.f.). Obtenido de https://www.Ine.es/aviles/2010/07/07/ciudad-moldeo-
ensidesa-21309010.html

Nardo Villaboy, Ramén Baragafio, & Amado Gonzalez. (1996). AVILES desde el
aire. Avilés, Principado de Asturias, Espaia: Editorial Salitre.

Patrimonioindustrial. (s.f.). Obtenido de
https://patrimoniuindustrial.com/fichas/viviendas-de-ingenieros/

Patrimonioindustrial.com. (s.f). Obtenido de
https://patrimoniuindustrial.com/fichas/archivo-de-ensidesa/

Trabajadores y extrabajadores de la empresa. (s.f.). Gasémetros de Avilés y
ENSIDESA.

26



Vigil, A. R. (2006). Avilés, ayer y hoy. (E. AZUCEL, Ed.) Avilés, Asturias, Espafia.
Zaisev. (s.f.). Obtenido de https://zaisev.blogspot.com/2016/11/ensidesa.html

Agradecimientos

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a las personas que han
contribuido al desarrollo de este trabajo de investigacion.

Especialmente, queremos agradecer profundamente al abuelo de Diego por su
paciencia y generosidad al responder todas nuestras dudas y preguntas y
contarnos un poco sobre su experiencia en la factoria, ademas de contarnos
anécdotas y datos muy interesantes. Sus conocimientos y su disposicion para
ayudarnos fueron fundamentales para mejorar y enriquecer profundamente
nuestro trabajo.




